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ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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22 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 62 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για την πρακτικογρά- 
φο του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ρεθύμνης. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Μαρωνείας-Σαπών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 02 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ'υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για την πρα- 
κτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Ρεθύμνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 59 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

3. Την παράγραφο 10 του άρθρου 12του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α730-5-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχω- 
ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Το υπ' αρ. πρωτ. 31242/2018 υπηρεσιακό σημείωμα 
της Δ/ντριας Δ/κών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας, σχετικά με τις ανάγκες των υπηρεσιών για πραγ¬ 
ματοποίηση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2019. 

3. Τιςδιατάξειςτουάρθ.20τουν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α716-12-2015), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις.και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων». 

4. Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 
εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών σύμφωνα με την οποία 
η παρ. 5 του αρθ. 49 του ν. 3584/2007. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. δ' του αρθ. 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015), «Διαχείριση των 


μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», βάσει της οποίας 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' 
του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. 
και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, των Ο.Τ.Α. 
Α'βαθμού. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές περιγράφονται 
στο παραπάνω Υπηρεσιακό σημείωμα των Υπηρεσιών 
του Δήμου. 

7. Την υπ'αριθμ. 307/14-02-2008 απόφαση Δημάρχου 
που ορίζει για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ από 
01 -02-2008, την τακτική υπάλληλο Γαργερού Ελευθερία, 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται έχειπρο- 
βλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2019 σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 34815/28-12- 
2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
και στον Κ.Α. 02.10.6012.001 «Υπηρεσία Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας για το έτος 2019 για την υπάλληλο που τηρεί 
τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, καθώς αυτό συνεδριάζει πέραν του υποχρεωτικού 
της ωραρίου εργασίας και για την αντιμετώπιση αυτής 
της ανάγκης προκειμένου να μην υπάρξει δυσλειτουργία 
του συλλογικού οργάνου. 

Συγκεκριμένα ορίζουμε μέχρι 120 ώρες απογευματινή 
εργασία για το α' εξάμηνο 2019 και μέχρι 120 ώρες για 
το β' εξάμηνο 2019 με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

02.10.6012.001 
«Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας» 

1 0 . 000,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Ρέθυμνο, 2 Ιανουάριου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΗΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'62/22.01.2019 


Αριθμ. απόφ. 2618 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Μαρωνείας-Σαπών. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ-ΣΑΠΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, καθώς 
και του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδι¬ 
κα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(ΦΕΚΑ' 143/2007). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων (ΦΕΚ Α'/176/16-12-2015). 

4) Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

5) Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του 
Δήμου μας, καθώς και την αριθμ. 1074/2018) απόφαση 
Δημάρχου κατανομής προσωπικού του Δήμου μας. 

6) Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται για το έτος 2019 οι οποίες επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από: α) την 
έλλειψη σε προσωπικό του Δήμου μας, οι οποίοι απο¬ 
χώρησαν από την Υπηρεσία, αφενός λόγω συνταξιοδό- 
τησης. αφετέρου λόγω της εφαρμογής του Προγράμ¬ 
ματος διαθεσιμότητας και κινητικότητας με συνέπεια 
ο όγκος της δουλειάς να επιμερίζεται στους εναπομεί- 
ναντες ολιγάριθμους υπαλλήλους, β) την μη πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού από το έτος 2010 σε εφαρμογή 
της δημοσιονομικής πολιτικής, γ) την λειτουργία της 
υπηρεσίας ύδρευσης κατά τις απογευματινές και μέχρι 
την 22η ώρα. 

7) Η δαπάνη που θα προκύψει για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας, θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό 
χρήσης 2019 και αναλύεται ως ακολούθως: 

Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α 10-6012 του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 έχει 
εγγράφει πίστωση 2.000 Ευρώ για υπερωρίες. 

Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α 10-6022 του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 έχει 
εγγράφει πίστωση 1.200 Ευρώ για υπερωρίες. 

Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α 20-6012 του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 έχει 
εγγράφει πίστωση 6.000 Ευρώ για υπερωρίες. 

Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α 25-6012 του προϋ¬ 


πολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 έχει 
εγγράφει πίστωση 7.000 Ευρώ για υπερωρίες. 

Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α 25-6022 του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2019 έχει εγγρά¬ 
φει πίστωση 2500,00 Ευρώ για υπερωρίες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2019 για το τακτικό μόνιμο 
προσωπικό, μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου του Δήμου Μαρωνείας-Σαπών: 

Την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα: 

1) για εξυπηρέτηση εργασιών του Τμήματος Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών για μέγιστο αριθμό απασχολουμένων 
τακτικών υπαλλήλων δύο (2) (ληξιάρχων των δύο Δη¬ 
μοτικών Ενοτήτων): 

α.Τριφωνίδου ΜατούλαΔΕΔιοικητικού-Οικονομικού, 
Ληξίαρχος Δημοτικής Ενότητας Σαπών. 

β. Μηλτσακάκη Μαρίνα ΔΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
Ληξίαρχος Δημοτικής Ενότητας Μαρώνειας. 

2. Για εξυπηρέτηση εργασιών τουΤμήματοςΤεχνικών 
Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
για μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλή¬ 
λων πέντε (5), υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου δύο (2) ως εξής: 

Μόνιμοι 

α. Ντουλακάκης Χρήστος ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων 
έργων 

β. Κοκκινάκης Γεώργιος ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων 
έργων 

γ. Γαμβρόπουλος Γεώργιος ΔΕ Τεχνιτών ύδρευσης 
δ. Κωστόπουλος ΝικόλαοςΔΕΤεχνιτών ύδρευσης 
ε. Κοκκινίδης Νέστωρ ΔΕΤεχνιτών ύδρευσης 
Υπάλληλοι ΙΔΑΧ 

α. Δήμου Αβραάμ ΥΕ Εργάτης ύδρευσης 
β. Φωτιάδης Μίκης ΥΕ Εργατών Γενικών καθηκόντων 
Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερβαίνουν 
τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά περί¬ 
πτωση, με την προβλεπόμενη από τον Νόμο αποζημί¬ 
ωση. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω¬ 
πικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση του 
Δημάρχου. 

Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης βαρύνει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό του 
Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάπες, 31 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒίτιαϋθΐ'.θΙΟθΙ.αι· 











